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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al s
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en
O benim milletimin yidaadir, padayacak,
O benimdir, o benim milletimindir

Catma, kurban olayim, cehreni ey i
Kahraman irlama bir gul! Ne bu si

Hangi ¢lgin bana zincir vuracakn
Kukremis sel gibiyim; bendimi €3
Yirtanm daglan, enginlere s

Garb'in afakum sarmussa celik 2

Benim iman dolu gogsum gibi serhack

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant Doga
"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakn.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann... belki yanndan da yakn.

Bastigmn yerleri “toprak!” diyerek gecme, tam!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehid oglusun, incitme, yazniktir, atam;
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatam.

Kim bu cennet vatamin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag) siksan, suheda!
Cani, canam, butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsune na-mahrem eli.
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemell.

O zaman vecd lle bin secde eder -varsa- tasim;
Her cerihamdan, llahi, bosamp kanh yasim,
Fiskinir rih-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yukselerek Ars'a deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:
Hakkuder, hur yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkider, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

MEHMET AKIF ERSOY

“Medeniyet yolunda yiiriimeR ve basarrya ulasmak hayat sartidir. Bu yol iizerinde duraklayanlar,
ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve gafletinde bulunanlar, diinya medeniyetinin coskun setleri
altinda bogulmaya mahRiimdurlar.” Mustafa Kemal ATATUORK
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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiyiik onem
vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya ulasmgtir.

Clinkii egitim; her insanin yasanunda, her toplumun, her iilkenin
geleceginin garanti altina ainmasinda en etkin ve asla ihmale
gelmeyecek cok onemli bir faktordiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarim etkin kullanarak, kentin ve iilkenin
ihtiyaclarina cevap verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmasi
¥ gerektigini goz oniinde bulundurarak, ihtiyaclar arasinda oncelik ve

- .= planlama calismast yapmak; tiim bu calismalar: yaparken kurumlara
but(;e disiplini, katithmcilik, lzleme degerlendirme aliskanligi ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak
hedefimizdir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal
faaliyetler, alt yapy, toplumla iliskiler ve kurumlar arast iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant
hazirlanmstir.

Tiirkiye Cumhuriyeti citasim daha yiikseklere tasiyan bireyler olmast icin, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili
bir sekilde tiim azmimizle cahismaktayiz. “2028 Egitim Vizyonu'nun, 21. yiizyila dair egitim onerisi, 21. Yiizyil
Talim ve Terbiye Modeli seklindeki ¢ift kanath bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati gogiislemeye
yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tiim degerleri
kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.” Diisiincesinden hareketle
2028 Egitim Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir tilkeler seviyesine ¢ikarmak icin var giiciimiizle calismaya
devam edecegiz.

Bahcesehir Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalmizea lise mezunu
gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayat
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idari ve ogretmen kadrosuyla bizler caga
ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz Bahgesehir Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢cahsmasina
once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglannustir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne élciide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda
gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Yine her bir yillik uygulama i¢in gelisim plam
hazirlanacaktir. Bahgesehir Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plam (2019-2023)'da
belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planmin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmenlerimize, ogrencilerimize,
velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardim olacak herkese tesekkiir ederim

Umiit KARAAGAC

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siiveci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglanustir.
Ekip tarafindan olugturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaglarimizin plan stirecine aktif kattlimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Bilgileri
Adh Soyadh Unvam Adi Soyadi Unvam
Umiit KARAAGAC Miidiir Yasemin AKYILDIRIM Miidiir
Yarduncist
Yasemin AKYILDIRIM Miidiir Rutkay YESILTEPE Elektrik —
Yardimcist elektronik
boliim sefi
Aziz ILANLI Okul Aile Yilmaz KOSALI Kimya
Birligi boliim sefi
Baskam
Cengiz BOZKURT Makine Seda OZTURK Olkul Aile
boliim sefi Birligi Uyesi
Cumaah KURNAZ Rehber
Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmast ile baslanmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsamunda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilvmim saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapimistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge Ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi igin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tammasina yardimci olacak ve stratejik plamin sonraki asamalarindan daha saglikl
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir,

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve thtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz; Bah¢esehir IMKB Endiistri Meslek Lisesi adiyla Biiyiikcekmece ilcesine bagli Bahcesehir beldesinde
2006-2007 dgretim yilinda hizmete girmistir.

Istanbul Menkul Kiymetler Borsas tarafindan yaptirilan ve Bakanligimiz emrine sunulan binada Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigiine bagl olarak egitim ve ogretimini siirdiirmektedir.

Bilisim Teknolojileri, Kimya Teknolojisi ve Makine Teknolojisi alanlart olmak iizere ii¢ alanla egitime baslayan okulumuzda
2007-2008 dgretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi programi agilmis olup bu program biinyesinde Biligsim Teknolojileri
alamnda Veri Tabant Programciligi ve Web Programciligi dallarinda egitim verilmektedir.

Okulumuz; 2008 yilinda 5747 sayil kanunla Istanbul'da yeni Kurulan Basaksehir ilcesine baglanmus ve ismi Milli
Egitimde Okul Cesitliliginin Azaltilmast konulu genelge uyarinca Bah¢esehir IMKB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olarak
degismistir.

2009-2010 dgretim yili Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde Elektrik-Elektronik Teknolojisi alant agilmistir.
2010-2011 égretim yilinda Teknik Lise Programi agilmis olup, program biinyesinde Bilisim Teknolojileri alaninda
Veri Tabani Programciligi dalinda egitim verilmektedir.

Okulumuz ilk mezunlarin 2009-2010 6gretim yilinda (97 ogrenci) vermistir. Okulumuzun adi 01.05.2014 tarih 2014/8
sayili Genelge ile 2014-2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren Bah¢esehir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
degismistir. Ayni yil 9.simiflardan itibaren Anadolu Meslek Programi ile egitim vermeye baglamigtir.

' 2022 yilindan itibaren okulumuzun adi: Bahcesehir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden , Bahgesehir Borsa
Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir.

Okulumuz ana binaya ek olarak iki binamiz daha mevcuttur. Bir binamiz makine boliimii diger binamiz Elektrik-Elektronik
Boliimii ve Kimya Béliimiinden olugsmaktadur.

Basaksehir belediyesinin yapmis oldugu spor binamizin isletmesi de okulumuzu aittir .beden egitimi derslerimiz bu
binamizda yapilmaktadir.

2023-2024 Egitim Ogretim yihnda ;proje kapsaminda bir anasinifi agilmistir, toplam 10 6grenci mevcuttur.
2021-2022 Yilinda MESEM aktif olarak egitime baslamistir. Kimya,elektirik-elektronik boliimii ile makine
boliimlerinden egitime baglamig bulunmaktayiz.

Doner sermayemiz 2011 yilinda kimya boliimii alamyla faaliyete girmistir.suan kimya boliimii 9
ogretmenti ve boliim 6grencileri ile yiizey temizleme, st sabun, camagir suyu tiretimi
yapmaktadirlar.

Bilisim teknolojileri alan ise 9ogretmenti ve boliim ogrencilert ile bilgisayarlara format ve bakimum yapmakla
2024 yihnda DOSE kapsaminda ¢ahsmaya baslamislardir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, plamin uygulanmis olan donemine iliskin hedef ve gistergeler
bazinda gergeklesme diizeyi ile basar ve basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir ¢ercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta
olan stratejik plamin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylari verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme
tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen
sonuclara ulagilmast durumunda;

e Mevcut cevre sartlar, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda soz konusu hedeflerin yeni planda yer alp almamast hususu
degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkh agqilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmast

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.



2.3. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu
kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu
kuruluslarinin  stratejik planlarmi hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan
dogrultusunda olusturmalar1 Ongoriillmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi
sOyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1 maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir. Kalkinma planlart ve yillik programlar ile diger ilgili programlar
dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig
(DPT) ve diger ilgili kurumlarin Ongoriilen siireclerinden gecerek yiiriirliige
girmektedir.

Bu amacgla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hazirlanmigtir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama caligmalarinin
kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi
dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu ge¢is takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014
yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini, hazirlayarak yiiriirlige koymustur.
Bakanligimiz stratejik plami ile birlikte es zamanli olarak Il milli egitim miidiirliikleri
stratejik planlar1 da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde bagka DPT tarafindan
hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006 tarih ve
2006/55 sayilt MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik
Planlarin yapilmasini éngoren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi Bakanligimiz
merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama

caliecmalarinin vacal cercevecini alnctiirmaltadir

Mudarlagimuz, MillT Egitim Bakanhg: adina tstlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hikminde
Kararname, Tuzuk, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel
Ilkelerine goére yerine getirmektedir. Midurligimizin kendisine bagh birimleri izleme,
degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklar: il ve lige Milli Egitim Midiirliikleri
Yénetmeligi'nde tanimlanmistir. Gerekli gahsmalar bu dogrultuda yaratiimektedir.

Milli Egitim Madurltklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinidiizenleyen ¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

o 1739 sayiliMilll Egitim Temel Kanunu,
e 5018 sayiliKamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
e 652 sayiliMilli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname,
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o Ogretmenlik Meslek

« Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer BasamaklariYénetmeligi

Kanunu,

 Milli Egitim Bakanhg il ve ilge Milli Egitim Middritkleri Yonetmeligi 6nem tasimaktadir.

Mudurligimuz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet
vermeye devam etmektedir.

Yasal Dayanak Tespitler Ihtiyaglar
Yiukumluluk
o 12. sinif 6grencilerinin yiksekogretim
Ogrencileri, gesitli program o Ortadgretim rehberlik programlarina yerlesmeleri ve meslek
ve okullarla ilgi, istidat ve servislerinde gorevli segmeleri konusuna 6zel olarak rehberlik
kabiliyetleri 6lguisiinde ve 1739 Sayili dgretmenlerin sayisinin ve Ogretmenlerine yonelik hizmet ici egitim
dogrultusunda Milli Egitim Temel konuyla ilgili hizmet igi programlarinin diizenlenmesi
yiiksekdgretime veya hem Kanunu egitim programlar: o Gorev 6nceligi 12. sinif dgrencileri olan ve bu
meslege hem de 8. madde, yetersizdir. konuda hizmet igi egitim
yliksekdgretime veya b bend e 12. sinif 6grencilerinin bir almisrehber dgretmen ihtiyaci
hayata ve isalanlarina Ust programa yerlesmesi
hazirlamak, bu gérevler ve bu konuda rehberliklerin
yerine getirilirken nasil yapilacagiile ilgili
dgrencilerin istekleri ve mevzuat dizenlemesi
kabiliyetleri ile toplum yetersizdir.
ihtiyaclariarasinda denge
saglamak
e ilimizde hizmet igi ¢ Hizmet ici egitim merkezlerinin sayisinin ve

egitim merkezlerinin niteliginin artinlmasi
Ogretmenler igin hizmet igi Mi l 73iQISay1I1 sayisinin yetersiz e Hizmet igi egitim alan égretmenlerin egitim
egitim programlar: Ml B e olmasi aldiklar1 konularla ilgili faaliyetlerinin takip

U Kanunu e Hizmet ici egitim edilmesi

duzenlemek A7. madde programlaryla ilgili

izleme ve degerlendirme

sisteminin olmamasi
Kalkinma planlari,
Cumhurbaskan: tarafindan
belirlenen politikalar, o Midirligiimiizce 2010
programiar, ilgilimevzuatve yilindan beri 5 yilda bir o fige Milli Egitim Midtirliklerinde Stratejik
benimsedikleri temel ilkeler Stratejik Plan ve bu Plan sorumlularinin miimkan
cercevesinde gelecege iliskin 5018 sayil dogrultuda her yil izleme olabildigince degistiriimemesi
misyon ve vizyonlarini Kamu Mali ve Degerlendirme Raporu « Stratejik Plan Ekip Gyeleri icin Hizmet igi
olusturmak, stratejik VR e hazirlanmaktadr. Egitim Programlarinin daha sik araliklarla
amaclar ve dlgulebilir Kontrol o IIge Millf Egitim yapilmast
hedefler saptamak, Kanunu Muadurliklerimizle okul ve
performanslariniénceden kurumlarimizin stratejik plan

9. madde

belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu
surecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan

hazirlamak

hazirhk galismalarinda
rehberlik faaliyetleri
yurutilmektedir.
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Egitime iligkin projeler hazirlamak,
uygulamak

Milli Egitim Bakanhgiil ve fige Milli
Egitim Madurltkleri Yonetmeligi
18. madde, p bendi

o Mudurlugumuiz Ar-Ge
birimi tarafindan her yil
planlive diizenli olarak
yerel projeler hazirlamakta
ve ylrGtmektedir.

e ilce Millf Egitim
Muidirltkleri Ozel
Birolarinda gorevli
Ogretmenlere yonelik
proje hazirlama ve
izleme egitimleri
verilmektedir.

e Proje hazirlama ve
yiuriitme ile ilgili merkezi
ve mahalli egitim
programlarinin artirilmasi
ve yayginlastiriimasi, proje
yazma ve yuritme
egitimi almigbgretmen
sayisinin artirllmasi

¢ Proje yazim
konusunda
Ogretmenlere yonelik
tesvik edici ve
6zendirici
uygulamalarin
gelistiriimesi,
odullendirmelerin
yapimasi

Egitime iligkin arastrma,
gelistirme, stratejik planlama ve
kalite gelistirme faaliyetleri
yuritmek

Milli Egitim Bakanhgil ve flge Milli
Egitim Madurltkleri Yonetmeligi
18. madde, 6 bendi

o Midirlugimizin Ar-Ge
birimi yeterli sayida
Ogretmenle gerekli
faaliyetleri yuratmektedir.

o Ar-Ge birimi gorevlileri
icin sik araliklarla
merkezi dizeyde hizmet
ici egitim ihtiyaci

Aday Ogretmen Yetistirme
Programiile ilgili isve islemleri
yaratmek

Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik
Kariyer BasamaklariYdnetmeligi
8. madde, 3. fikra

o Egitim kurumlarinda adaylik
surecinin saglikliolarak
yurutllebilmesi igin gerekli
tedbirler alinmaktadir.

e Danisman
ogretmen olarak
goreviendirilecekle
re yonelik egitim
ihtiyaci

Adaylik Degerlendirme
Komisyonu ile ilgili isve islemleri
yuritmek

Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik
Kariyer BasamaklariYdnetmeligi

9. madde, 1. fikra

o {I MillT Egitim
Mudurltgimizce
Adaylik Degerlendirme
Komisyonu
olusturulmustur.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi ile ilgili isleri
yonetmek

MillT Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeligi 28758sayili

Madde 5- (1) Koruyucu ve
destekleyici tedbirler,
cocugun Oncelikle kendi aile
ortaminda korunmasini
saglamaya yonelik
danismanlik, egitim, bakim,
saglik ve barinma
konularinda alinacak
tedbirlerdir. Bunlardan; e)
Barinma tedbiri, barinma yeri

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu
Basaksehir ilce belediye stratejik
plan

olmayan cocuklu kimselere

SH-2.3 Toplumsal
Dayanigsmay1 Gelistirmek
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veya hayati tehlikede olan
hamile kadinlara uygun
barinma yeri saglamaya
yonelik tedbirdir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12, Kalkinma Plam

e Cumhurbagkanhgi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanhg Yillik Programa,

o Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani,

o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,

o Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amac,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Tlgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/Ihtiyaclar
Politika
Belgesi

MEB, il milli egitim miidiirliigii ve ilce milli egitim miidiirliigi stratejik planlar: incelenir.
Ayrica; yerel yonetim diizenlemeleri de dis cevrenin incelenmesi asamasinda goz oniinde
bulundurulmasi gereken bir unsurdur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gosteren tabloya stratejik planda yer
verilir. Bu cercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilir. lgili tablo, amac ve hedeflere

temel tegkil edecek “tespitler ve ihtiyaclar”in belirlenmesinde goz 6niinde bulundurulur.
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 faaliyet iiriin /hizmet

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-
nakil isleri Devam-
devamsizlik Simif
gecme

Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal Kuliip Cahsmalan
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Sportif faaliyetler

Futbol
\Voleybol
Basketbol
Kros

Masa tenisi
Oryantiring

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Siir
Tiyatro
Yarigmalar
Geziler

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet Ici Egitim

Proje Cahsmalar

Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor Projesi
Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
E-Tiwinnig Projeleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogretmenler Giinii Etkinlikleri
Kadinlar Giint Etkinlikleri
IAnneler Giina Etkinlikleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamah Egiti

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tamtim Yonlendirme
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Mezun 6grencilerin takibi

.. . . . . Sinavlar
Ol d lend faaliyetleri

¢me degerlendirme Vi Denemeler
.. Staj
Ogrenme ortamlarina yonelik Dyk
faaliyetler Kiitiiphane

Okul bahgesini yesillendirme ¢alismalar
Temizlik diizen ¢ahsmalar
Okul kantin ile ilgili diizenlemeler

Ders dis1 faaliyetler

16




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmenler olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
_ MUDUR
R YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

= ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel veriler incelendiginde paydaslarin %85,50’sinin
Midiirliiglimiiz faaliyetlerinin geneline yonelik memnuniyet diizeyinin 5 puan {izerinden yapilan
degerlendirmede 4,28 puanina tekabiil ettigi anlagilmaktadir. Paydaslarin midiirliigtimiiz faaliyet
alanlar1 arasinda en sorunlu olarak gordiikleri alanlara iligkin verdikleri cevaplar degerlendirildiginde
sirasiyla 6grenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetler, 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katilimi, egitim-6gretim faaliyetleri, okul binasi, bahge, spor salonu ve

laboratuvar vb. imkanlar, okul yonetimi ile ilgili konular oldugu anlagilmaktadir.
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Tablo 4 paydaslar

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger

Milli Egitim Bakanlig1

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Calisanlar
Ogrenciler Valilik Saglik Mudiirlugii
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiiltiir Midiirligi
11 Milli Egitim Miidiirliigii Hayirseverler
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Giivenlik Gtli¢leri (Emniyet,
Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalari

Bayindirlik ve Iskan Miidiirligi

Veliler

Sosyal Hizmetler Miidiirligi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Misteri, hedef

ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg 4 4

Valilik v v

Milli Egitim Miidiirligii v

Calisanlan

Tice Milli Egitim v v

Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar v v

Ogretmenler ve  Diger v

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler v v

Okul Aile Birligi v v v

Universite v v v v

Ozel idare v v v v

Belediyeler v v v v

Giivenlik Giigleri (Emniyet, v v v

Jandarma)

Baymdirhk  ve  iskén v v 0

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler v v 0

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii v v i

Muhtarhk v v 0

Isveren kuruluslar v v 0

Sivil Toplum Kuruluslar: 4 v 0

Turizm Uygulama otelleri 7 v 0
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

. F lze
(] = .: . o
Paydas < = %: % c 2z 220
< A =< . o o L
A~ @ ] § 32z =
MEB N Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklan icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Amac¢ ve hedeflerimize
(@] ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet o g = % E Q 2l g 5 o F}a g8
= ; — R = e h
% & A 5.2, S 3 = ¢
& 2 Q| = 2 Z & g
5 | & & g Z = o
(e = < & 8. e
Yararlanic1 (Miisteri) oé: g s %
[ B =
Ogrenciler \ o \ v N
Veliler N
Universiteler 0 o \
Medya 0 o
Uluslararas1 kuruluslar o o
Meslek Kuruluslar
Saghk kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ o 0
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Sonug:
1. Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim
kurup sorunlar1 rahathkla dile getirmektedirler.

2. Okulumuz temiz olup, ders arag¢ gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir. Simiflarimiz kalabalik
degildir.

Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil tavir goren.
Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunan, yenilik calismalarda destek olan.
Ogretmenler arasi isbirligine 6nem veren.

Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alan bir kurum.

Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme imkanim var.

Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir.

N I I NS

Okul temiz ve bakimh olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup,
teneffiislerde kontrol edilmektedir.

10. Dersler arac ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

11. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:
1. Okul fiziki yetersizlikler.
2. Sanatsal ve sosyal etkinliklere daha fazla yer verilmemesi.
Konum itibariyle velinin okula gelmesi zor oldugu i¢in okul-veli isbirliginin yeterli diizeyde olmayis.
Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilmesi gerekmektedir.

3

4

5. Projelere katilim diizeyimizin yetersiz olmasi.

6. Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Arac gerecler yoniinden eksiklikler .
7

Okulda objektif odiil sitemi olusturulmali.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Teskilat yapisi

Ogrenci Durumlar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 1411 1346 1112
Ortama siif mevcudu 50 45 40
Mevcudu en fazla 50 45 40
Mevcudu en az 50 45 40
Kaynastirma Ogrenci 10 12 10
Sayisi

Akademik basari 2021 2022 2023
9.sinif 56 61 76
10.sif 66 79 80
11.simf 78 87 94
12.sif 92 94 98
Sosyal Faaliyetler ve 2021 2022 2023
Katihm

Tiyatro 0 3 5
Halk Oyunlari 0 0 0
Drama 0 0 0
Sifir Atik Projesi 0 2 4
Kiiltiirel Faaliyetler 2021 2022 2023
ve Katilim

Tarihi Yarimada Gezisi 0 1 2
Dolmabahge  Sarayi 0 1 2
Gezisi

Sifir Atik Sergisi 0 0 1
Spor Kulubii 2021 2022 2023
Faaliyetleri

Agilan Bransglar 0 0 3
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Antrenor Sayisi 0 0 2
Lisansh Ogrenci 0 15 200
Sayisi

Ogrenci devam 2021 2022 2023
durumu

Ogrencilerin ~ Devamsizlik 110 80 50
Ortalamasi

Devamsizliktan Kalan 0 112 52
Ogrenci Sayisi

Devamsiz olup 0 30 35
Devami saglanan

ogrenci sayisl

Personel Devam 2021 2022 2023
Durumu

Personelin sevk 1 1 1
sureleri

Alinan rapor sayisi 26 19 14
Zorunlu izinler harig 5 3 3
alinan izin siireleri

Rehberlik Hizmetleri 2021 2022 2023
Yararlanan ~ Ogrenci 500 600 300
Sayisi

Engelli Ogrencileri 2021 2022 2023
icin yapilan

(;allsmq_lar

Engelli Ogrenci Sayisi 0 0 0
Engel Cesitleri 0 0 0
Yapilan Calismalar 0 0 0
Di1s Cevre tarafindan 2021 2022 2023
diizenlenen

faalietyere katilim

e-Twinning 0 1 1
Teknofest 0 1 1
Sifir Atik Yarismalari 0 1 1
Fiziki Mekanlar 2021 2022 2023
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Cok amagli Salon 0 0 0

Kiitiiphane 1 1 1

Ogretmenler Odasi 5 5 5

Binanin Dis ve I¢ Ses var var var

Yalitimi

Kantin- Yemekhane 2021 2022 2023

Isletme Bicimi kira kira kira

Ihtiyac Karsilama yeterli yeterli yeterli

diizeyi

Okula getirisi kira kira kira

Isinma Durumu

Okul Nasil Isitiliyor? kalorifer kalorife kalorif
r er

Yakit Turu dogalgaz dogalga dogalg
v/ az

Isnmanin tam yeterli Yeterli yeterli

saglaniyor mu?

Cevap  hayir ise

nedeni?

Kaorifer gorevlisinin var var var

belgesi var m1?

Sivil Savunma

Calismalari

Yangin tertibati var var Var

Ikaz alarm zili var var var

Yangin tipu var var var

Elektrik tertibatinin Yapildi yapildi yapildi

kontrolii

Baca temizligi Yapildi yapildi yapildi

Sivil savunma | Yapildi yapildi yapildi

tatbikat

Kalorifer kazan | yapildi yapildi yapildi

temizligi
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2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

(1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak Anayasa, kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
okulun amaclarini gerceklestirmek
iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla
yonetiminden ve temsilinden birinci
derecede sorumlu egitim ve 6gretim
lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki
kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi
icinde yonetir.

(2) Miidiir calismalarin valilikce
belirlenen mesai saatleri dahilinde
yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda
mesai saatleri disinda da calismalarim
sirdiirir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya
dayal1, uyumlu, giiven verici, 6rnek
tutum ve davranis i¢inde bulunur;
mevzuatin kendisine verdigi yetkileri
kullanir.

4. Milli Egitim Bakanlig1 Ortaogretim
Kurumlar: Yonetmeliginde belirtilen
gorev ve yetkileri.

Miidiir Bas Yardimcist

(1) Miidiir bagyardimcisi, egitim ve
ogretim, yonetim, rehberlik ve
denetim islerinin planli, diizenli
ve amacina uygun olarak
yiiriitiilmesinden miidiire karsi
sorumludur.

@ Milli Egitim Bakanlig:
Ortaogretim Kurumlari
Yonetmeliginde belirtilen rgorev
ve yetkileri

Midiir Yardimecisi

@ Miidir yardimeisi egitim,
Ogretim ve yonetim iglerinin
planl, diizenli ve amacina uygun
olarak yiiriitiillmesinden miidiire
ve miidiir bagsyardimcisina karsi
sorumludur.

@ Milli Egitim Bakanlig:
Ortaogretim Kurumlari
Yonetmeliginde belirtilen gorev
ve yetkileri

Teknik miidiir yardimcisi

(1) Doner sermayeli okullarda,
atolye, laboratuvar ve meslek
dersleri 6gretmenleri arasindan
atanan bir miidiir yardimcisi,
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mevzuatina gore teknik miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir

@ Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginde belirtilen diger
gorev ve yetkileri

Koordinator miidiir yardimecisi

(1) Isletmelerdeki mesleki egitimde
igyerlerinin belirlenmesi,
egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve
izlenmesi ile okulun arastirma-
gelistirme calismalarin
yiiriitmek amaciyla atolye,
laboratuvar ve meslek dersleri
ogretmenleri arasindan atanan
bir miidiir yardimeisi, okul
miidiirliiglince koordinator
miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir.

@ Milli Egitim Bakanlig:
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginde belirtilen gorev
ve yetkileri

Atolye ve Boliim Sefleri

@ Milli Egitim Bakanlhigi
Ortaogretim Kurumlari
Yonetmeliginde belirtilen gorev
ve yetkileri

@ Sorumlulugundaki alan/boliim,
atolye ve laboratuvarin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmasi durumunda,
protokol hiikiimleri
dogrultusunda yararlanilmasin
saglar.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli
egitiminin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yiikiimlidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik
gelismelerine bagh olarak, toplumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine
bagli nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik calismalar
yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir.

(3) Simif diizeninden ve yonetiminden
sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak
O0grenmelerini saglayacak egitim ve

ogretim teknikleri ile teknolojik
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kaynaklar1 kullanir

(4)Milli Egitim Bakanhig1 Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginde belirtilen
gorev ve yetkileri

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

)]

@

Milli Egitim Bakanlhg
Ortaogretim Kurumlari
Yonetmeliginde belirtilen gérev
ve yetkileri

Personelin gorevleri, ilgili
mevzuat: cercevesinde okul
miidiiriince belirlenerek ilgililere]
yazih olarak teblig edilir.

Yardimer Hizmetler Personeli

®

@

®)

Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginde belirtilen gorev
ve yetkileri
Personelin gorevleri, ilgili
mevzuat: ¢ercevesinde okul
miidiiriince belirlenerek ilgililere]
yazili olarak teblig edilir.
(Deg: 1/7/2015-29403 RG)
Hizmet satin alma yoluyla
calistirilacak personelin
gorevlerine iligkin esas ve
usuller sozlesmeyle belirlenir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023/2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 10 12
5-6 Y1l 7 9
7-10 Yil 12 14
10.....Uzer1 50 71
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Oram
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil i¢erisinde Okul/Kurumda
Yonetici Sayis1 Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 20
23
TOPLAM 2 1 1 3 1
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

Sira Gorevi Seminer Sayisi Kurs Sayisi
No
1 Madar 21 18
2 Mudir Bas Yardimcisi 52 24
3 Mudir yardimcisi 111 63
Tablo 9. Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri (Say1) (Say1) (Say1)
1-3 vl 10 4 14
4-6 Yil - 1 1
7-10vll 11 11 22
11-15vil 3 5 13
16-20 9 3 12
20 ve Uzeri 10 17
Tablo 10. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari
Sira Bransi Seminer Sayisi Kurs Sayisi
No
1 INGILizCE 137 23
2 MATEMATIK 125 26
3 TURK DiLi VE EDEBIYAT 149 44
a COGRAFYA 13 3
5 FELSEFE 16 2
6 BiYOLOJi 35 7
7 KiMYA TEKNOLOJiSi 215 48
8 FiziK 18 6
9 REHBERLIK 15 11
10 MUziK 15 3
11 DIN KULTURU VE AHLAK BILGiSi |73 25
12 TARIH 50 22

27




13 BEDEN VE SPOR EGIiTiMi 27 9

14 BiLiSiM TEKNOLOJILERI 140 104

15 ELEKTRiK ELEKTRONIK 103 59
TEKNOLOIJILERI

16 MAKINE EGIiTiMi 168 75

Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 14 10 9 6 14 5
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egiti Hizmet
Girevi Erkek Kadm | o000 Toplam
Durumu Yih
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 ILOKUL 6YIL
3 TYP CALISANI 5 ILKOKUL | 1YL
QRTAO KUL
4 OKUL AILE ON LISANS
BIiRLIGI ILKOKUL

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
% Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri 1le Tlgili
— = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
% 2 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
N <
% g g
- :
5 2y S
g A
g a =
S 5
Z = 3 22
g g 2 2 S 2
£ = & & ; 5 E y
= ij % g — a % Hel =
g o — 3 w0 = L - [5)
A S g, o) % »n 2 < .5
= & a o & 5 Z | g o =
0% g & T B |3 |& :
2 2 = i 2 2 B 2 =
& 3 5 3 i) S S | D Q) S
2 1 1 2 232 b1 69 4 22 4

28




2.7.2. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullamlmakta olan arag gereclerin

sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigi de belirtilmelidir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 intiyac
Bilgisayar 66 71 73 30
Yazici 11 3
Fotokopi Makinesi 0 0 1 1
3d yazic1 2 3 5 0
Giivenlik Kamearasi 16 64 102 5

Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Agiklama

Ogretmen Cahsma Odasi v 4 Fiziki
sartlarin
elverigsizligi

Ekipman Odasi 4 6

Kiitiiphane 4 1

Rehberlik Servisi v 1

Resim Odasti 7 Fiziki
sartlarin
elverissizligi

Miizik Odas1 v 1

Cok Amach Salon v 1

Spor Salonu v
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 500.000 700.000 900.000 1.200.000  [1.500.000
Okul Aile Birligi 500.000 750.000 1.000.000  [1.300.000  [1.600.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 20.000 30.000 40.000 60.000 80.000
Doner Sermaye 500.000 1.000.000  [1.500.000 [1.600.000  [1.700.000
Dis Kaynak/Projeler 100.000 500.000 600.000 700.000 800.000
Diger 100.000 150.000 225.000 350.000 525.000
TOPLAM 1.720.000 3.130.000 [4.265.000 [5.210.000  |6.205.000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alhm

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 37000 90000 120000
Kiiciik Onarim 18000 220000 330000
Bilgisayar Harcamalari 0 25000 50000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 10000 246000 196000
Telefon 227.000 (7000 800.000 [10000 1.200.000 [L5000
Sosyal Faaliyetler 5000 50000 120000
Kirtasiye 30000 59000 90000
GENEL 120000 100000 279000

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 y1llik) verilir.

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)

2022 2023 Hedef 2024-
2019 2020 2021 2028
Kiz-erkek Kiz-erkek Kiz- erkek Kiz- erkek Kiz- erkek Kiz- erkek
Ogrenci
Sayisi 1280 1350 1411 1346 1112 896

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari falleaGorGOerciniemEasuius en

Ogrenci Sayisi

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
52 57 48 45 16,7 15,6 14,1 11,3

Ogre B B B e Ortaogre B B 0

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Kiz- erkek Kiz- erkek Kiz- erkek Kiz- erkek
Ogrenci Sayisi 1402 1428 1396 1211
Sinava Giren
Toplam Ogrenci 228 196 175

235

Sayisi
On Lisans
Programlarina 48 44 51 54

Yerlesen Toplam
Ogrenci sayisi
Lisans
Programlarina
Yerlesen Toplam 3
Ogrenci Sayisi

31



Lisans ve On
Lisans
Programina 52
Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi

47

56

62

Genel Basari

0,
Orani (%) %22

%20

% 28

% 35

Acik Ogretim
Lisans/On lisans

Kitap Okuma Orani

Kitap okuma oram

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Aylik 6grenci basina diisen sayfa sayisi

Kiitiiphanedeki kitap sayis1

896

980

1310

1480

Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Kantin 100 Var
Yemekhane Bodrum Yok Yok
Toplant1 Salonu 150 Var
Konferans Salonu 130 Var

Tesisin adi
Basketbol Alam
Futbol Sahas1 (Hah saha)
Kapali Spor Salonu
Hentbol Sahas1

Kapasitesi (Kisi Sayis1)

Spor Tesisleri

Tribilinsiiz

Tribilinsiiz

Tribunsiz

Alam
Yok
Yok
Var
Yok

Tesisin ad1

Okulun uyguladigr uygulamalar
Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alam

Kapali Spor Salonu 120 2000 metre kare
Kimya ve Elektrik Atolyesi 100 2700 metre kare
Makine Atolyesi 30 1200 metre kare
Ana Bina 400 4000 metre kare
Ana Simifi 30 240 metre kare
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

1.
1. Bakanhgimizca, 6grenci merkezli egitim yaklagimlari,
mesleki egitimde modiiler egitim sistemi, okul 6ncesi
egitim, mesleki egitim, gorevde yiikselme ve kariyer
basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar
2,
2. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi
3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimina doniik finans eksikligi 3.
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi
4.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Bulundugumuz bolgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu sebepten
velilerin okulun maddi kaynaklarina cok fazla
katkis1 olmamaktadir.

Ekonomik yonden okul aile birliginden ve
cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim
almaktadir.

Isyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman
aramalar1 halkin bilingli olarak mesleki egitime
yonelmesini saglamistir.

Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamustir. Bu anlamda
Istanbul ‘de mesleki egitime ¢cok 6nem verildigi
soylenebilir.

. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki

sanayilesme ve tekstil fabrikalarinin rolii
biiytiktiir.

Teknolojik gevre degiskenleri

1. Cok cesitli kiltiirel zenginlige sahip bir bolge olmasi. 1.

2. Geleneklere bagh sosyal
temizligini asilamak ve
gecmek.

yapl ve Ogrencilere c¢evre
olasi gevre Kkirliliginin Oniline

3. Bolgemizde gocuklarin egitimine 6nem verilmesi.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Okulumuzda bulunan atblye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji  kullanilmakla birlikte
donanimin sirekli yenilenmesini saglayarak 6grenci
ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.

Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.

Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde

1. Okulumuzun dogal cevresinin gilizel olmasi

2. ilimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1

Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul mudiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler

Insan Kaynaginin Geng Ve Dinamik

Olmas1 Giiclii Insani iligkiler

Calisanlar )
Mesleki Ve Kisisel Dayanismanin Saglanabilecek Olmasi
Yerlesik ve koklii bir kurum kiiltiiriiniin mevcut olmasi,
Veliler Ogrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalari
Erisim Kolayligi
Bifra e Wenlegie Teknolojik altyapisinin giicliiliigii
Okulumuzda konferans salonumuzun olmasi.
Okulumuzun niifusu az yerlesim bolgesinde olmasi
Donamim Kaynak ve arag gere¢ yoniinden zenginligi
Insan ve mali kaynaklarinin yeterli olmasi
Biitce

Okulumuz kendi ekonomik dengesini saglayabilmesi.
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Okul Yonetiminin yenilik ve gelismelere acik, teknolojiyi iyi kullanan
Yonetim Siiregleri kimselerden olusmasi

Resmi yazismalarin elektronik ortamda yapilmasi

Iletisim Siirecleri Okulun cevre iizerindeki imajinin giiclii ve olumlu bulunmasi

Vb Kurum Kkiiltiiriiniin olugsmasi

Basariya odaklanma

Zayif Yonler

Uretime doniik calisma ve piyasaya acilma eksikligi,

Calisanlar
Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi,
Veliler Sosyo —ekonomik yonden diisiik seviye
Okul bahgesinin kullanmim olarak iglevsel olmamasi,
Bina ve Yerleske
Spor malzemelerinin yetersizligi,
Fiziksel sartlarin yetersizligi
Donanim Okul kiitiiphanesin de kitap, bilgisayar yetersizligi,
Acil ihtiyag biit¢esinin yoklugu
L Doner sermaye ile okula ve calisanlara imkanlar saglanamamasi
Yonetim Siiregleri Yardimc1 personel sayisinin yetersiz olmasi,
Tletisim Siirecleri Calisanlar arasi sosyal — kiiltiirel etkinliklerin az olusu,
Vb Degisime kismi direng
Daissal Faktorler

2023 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu perspektif
. Ortaogretim Projesi kapsaminda Mesleki egitime verilen
Politik
onem.

Bakanligimzin IKMEP ve Hayat Boyu Ogrenme Projelerinin sundugu
imkanlar.

Okul 6ncesi egitime verilen 6nemin giin gectikce artmasi
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Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Isletmelerde beceri egitimi ve staj calismalar1 yoluyla 6grencilerimizin is
hayatinin geregi olan bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmasi sayesinde
okulumuzdan mezun olacaklarin istihdam ihtimalinin fazlalig
Mercedes Benz Tiirk A.S. otobiis fabrikasinin komsumuz olmasi
Isletmelerle isbirligi saglanarak okula ve egitime katki saglanabilmesi
Ogrenciler icin staj olanaklarmin fazla olmasi

Okulumuzda yapilacak sosyal etkinlikler ve okulumuzun bir meslek
lisesi olmasi1 dolaysiyla iiretime doniik yapilacak ¢alismalar sayesin de
okulun cevreye daha cok tanitilmasi yoluyla her yil artan sayida ve
kalitede 6grenci girdisinin saglanabilmesi

Basaksehir Belediyesinin kurumumuza sundugu/sunacag katki.

Teknolojik olanaklara kolay ulasilmasi
Ulusal ve uluslararasi projeler

Mevzuat-Yasal

MEGEP Projesi kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitimde uygulamaya
konan modiiler program yapisinin sundugu genis imkanlar.

Milli Egitim Bakanliginin Mesleki Egitime agirlik veren politikalari,
Mesleki Egitimi 6zendirme ve yayginlagtirma projeleri.

Politik

Ekonomik Ekonomik yetersizliklerden otiirii istihdam olanaklarinin yeterli
diizeyde olmamasi
Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden
zayif olmasi nedeniyle yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere

Sosyolojik cevrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmasi
Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal — Kkiiltiirel ve ekonomik
seviyesinin yetersizligi.

Teknolojik Bilingsiz bir sekilde bilisim teknolojileri araclarinin kullanilmasi.
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3.GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist

kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyonumuz

Milli egitimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, meslek sahibi olmak isteyen ve bu meslekte
yiiksekdgrenimi hedefleyen 6grencilerimizi; mesleki ve teknolojik bilgilerle donanmis, demokratik, 6zgiiven ve
hosgorii sahibi, ¢agin gereklerine ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilecek, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli

bireyler olarak yetistirmek i¢in variz.

3.2. Vizyonumuz
Mesleki egitimde il ¢apinda ilgi goren, toplum tarafindan tercih edilen; bolge de Ornek gosterilen ve isletmelerin

ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli bireyler yetistiren bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz
A. Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.
b.. Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.
C. + Okulumuzdaki her ¢calisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.
d.. Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.
€. - Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.
f. . Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.
8. « Tiim calisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

h. . Calisanlar tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.
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1. - Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

j. « Ar-ge calismalarina 6nem veririz.

k.. Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

l. . okulumuzda yapilan ¢calismalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.
m. Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir parcas1 olduguna inaniriz.

Il. - Yasamin her boyutunda etkin olarak yer almay1 ve zamani iyi kullanmay1 temele aliriz.

0. - Iligkilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay tercih
ederiz.

P-  Kendisiyle barisik, saglikl1 bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay yegleriz.

(. - Paylasarak gelisecegimizin bilinciyle isbirligini igb6liimiinden iistiin tutariz.

I’. - Estetik duygumuzu-goriisiimiizi gelistirerek bunu yasamimiza yansitabiliriz.

S. - Anadilimizin ve evrensel dillerden Fransizca ve Ingilizcenin etkili bicimde kullanilmasini amaclariz.

T. ¢ Kenditoplumsal degerlerimizin evrensel degerler icindeki 6nemini goriip bu degerlerin gelisimi
konusunda miicadele edebiliriz.

UW. - Kendimize ve insanliga karsi sorumluluklarimiz1 yerine getirip dogal cevreyle uyum icinde yasayabiliriz.
V. « Diisiinsel ve bedensel emege saygi duyariz.

W, « Elestirel ve analitik diisiinme giiciine sahip olmak icin gereken tiim ¢abay gosteririz.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhgi

2023

PG 1.1.1 Devamsizlik stiresi 30 10 8 6 4 3 2 9 2

PG 1.1.2 Devamsizhk

Uzerine Farkindahk 20 6 10 10 12 12 14 9 2

Cahsmalarn

PG 1.1.3 Sosyal Hayat 40 20 30 | 30 | 4 | 45 | 50 4 2

PG 1.1.4 Dyk Kurslari 10 20 20 30 30 30 30 4 2

Lot (B Okul/kurumun idaresi

Ogretmenler, Rehber Ogretmen, Okul Aile Birligi .

is birligi Yapilacak
Birimler

e  Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 glinden fazla olmasi

Riskler e  Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani yuksek olmasi

e  Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani

e  Okula kayit olanlarin mezun olma orani

e  Biregitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu

Stratejiler nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yirutulecektir.

2. Ogrenci devamsiziginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir

4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir

5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar

yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini 27.000 TL
Tespitler 1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yuritilecektir fakat
bulundugumuz konum itibariyle veliye ulasimda sikintilar yasaniyor
2. Velilerimizin sosyo-ekonomik durumlari elverisli olmadigi i¢in veliye ulagimda
sikintilar yasaniyor.
tvacley Okul-veli isbirligi
Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Performans Gaostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhgi
2023
PO L2 Toelui il 2] 30 4 10 | 10 | 12 | 12 | 14 4 2
Faaliyetleri
PG 1.1.3 Projelere Katihhm 30 6 10 12 15 18 20 4 2
PG 1.1.4 Kurum Dis1
Etkinliklere Katilim 20 4 8 e e 4 2

Koordinator Birim

Okul/Kurumun Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlar:

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklar olan

Is birligi Yapilacak birimlerdir.
Birimler
1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda
SR kurum ici ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci oraninin istenilen diizeyde
olmamasi
2. . Biregitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci
orani istenilen diizeyde olmamasi
3. Biregitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb
.etkinliklere katilan 6grencilerin isteksiz yada bilgisiz olmalari
1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

40




saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

4. Okulda olusturulacak bilim kulGbi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

5. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun

olarak kurum disi etkinliklere katilimi tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

38.000 TL

Tespitler Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari ydniinde teknik
bilgiye sahip ve istekli olmamalari.
Yerel , ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 yontinde seminer ve egitim
ihtiyaglar verilerek ogrenciler de istek ve bilgiyi artirmak.
Amag 1 . Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,yaratici, yenilikgi,
girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicl yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef 1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgi | Sikh&
2023
PG 1.1.1 Dyk Kurslarx Ile
Ogrencilerin Eksiklikleri 25 20 25 30 35 40 50 4 2
Giderilmesi
PO L1 2 TR 6] 25 0 4 5 8 | 10 | 10 4 2
Egitim
PG 1.1.3 Yarismalar o5 10 15 15 18 20 20 4 2
PIE UL [l (2 Smie 25 8 6 | 20 | 25 | 30 | 36 4 2
Etkinligi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, ders 6gretmenleri, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar

41



1. Matematik dersi not ortalamasi yeterli diizeyde basari gosterememeleri

Riskder 2. Tirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi yeterli diizeyde basari gésterememeleri
3. Ortak dersler not ortalamasi yeterli diizeyde basari gésterememeleri
4. .Yabanc dil dersleri not ortalamasi yeterli diizeyde basari gosterememeleri
5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi yeterli diizeyde basari gésterememeleri
1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir

3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanmave kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir

4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir

5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar

diizenlenecek vedgrencilerin édillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler 1. Dyk katthm az.
2. Yarigmalara projelere katilimin az olmasi.
Egitim 6gretim yoniinden eksik olan derslerde dyk gibi kurslara katilimin
R tegviki saglanmalidir.
Amag 1 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren,
mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken,
ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi
saglanacaktir
Hedef 1.1 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgi | Sikhg
2023
PG - [PITE] e el o 20 20 25 | 25 | 30 | 35 | 40 4 2
Egitim
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PG ;.1:3_Soru_mluluk Bilinci 10 20 o5 o5 30 35 40 4 2
Gelistirilmesi

PG 1.1.4 Ogrencilerin

Etkinliklere Katihm - & & | W & e el 4 2

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar

is birligi Yapilacak

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar

Birimler
1. .Meslek dersleriyil sonu puan ortalamasi yeterli dizeyde basari gésterememeleri
STy 2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi yeterli diizeyde basari gosterememeleri

3. . Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani yeterli diizeyde basari gosterememeleri

4. Beceriegitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet oran

5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani yeterli diizeyde
diizeyde olmamasi.

1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz sentez ve

Stratejiler degerlendirme becerilerini gelistirilmesi saglanacaktir.

2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mek&n sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

4. Meslekive teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir

5. . Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

1. Meslekive teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta

Tespitler diizenlenen etkinliklere katilim saglanmali.
2. Cevre okullarda egitim géren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil
dénusim konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik adimlar atilmali.
ihtiyaglar

Ogrencilerin analiz sentez ve degerlendirme becerilerini gelistirilmesi
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Amag 1 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren,

saglanacaktir.

mesleki degerlere sahip,yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken,
ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi

Hedef 1.1 Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisiartirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢
Etkisi* | Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
2023

izleme

Sikhg

Rapor
Sikhg

PG 1.1.1 Dyk Ile Basarinin

35
Aririlmasi
PG 1.1.2 Dijital Formlar 45
PG 1.1.3mesleki Egitsel 20

Rehberlik

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, ders 6gretmenleri ,rehberlik servisi, ziimre bagkanlar

is birligi Yapilacak

Okul/kurumun idaresi, ders 6gretmenleri, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar

Birimler
1. Alaninda bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani diisiik olmasi
Salar 2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani yeterli oranda olmamasi
3. . Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani diistik olmasi beklentiyi
karsilayamamasi.
1. . Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltir
Stratejiler derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

2. . Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir

3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir ist grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylratilecektir

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Tespitler Destekleme ve yetistirme kurslari hakkinda 6grencilerin bilgi ve isteklerinin olmamasi.
Meslek lisesi 6grencilerinin de galisinca universiteye girebilmelerinin miimkiin oldugunu
hissetmelerini saglanmali bu 6n yargiy1 kirmak .

ihtiyaglar

Universite seminer sayisinin artirllmasi
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Amacg 1

saglanacaktir

. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul
goren, mesleki degerlere sahip,yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi

Hedef 1.1 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetlerigiiclendirilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapo
Etkisi* Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | r
2023 Sikhg
1
PG 1.1.1 Simf Rehber
Ogretmenleri Arasinda Is 40 30 35 40 45 50 50 4 2
Birligi
PE L2 i — Vel 30 30 40 | 45 | 50 | 55 | 60 4 2
Iletisimin Artiriimasi
PC.S. 1.1.3 Karlyer Giinleri 20 10 15 20 20 25 25 4 5
Diizenlenmesi
PG 1.1.4 Girisimciligin 10 10 15 20 20 o5 o5 4 5
Artirilimasi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zlimre bagkanlari , ders 6gretmenleri.

is birligi Yapilacak

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari,ders 6gretmenleri.

Birimler
1. . Ogrenci gériismeleri sayisi
Sradler 2. ."\{eli g(’jr'u$rr.1.e!.eri sayls.l
3. Ogretmen gorismeleri sayisi
4. Diizenlenen etkinlik sayis1
1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
Stratejiler glclendirilerek saghkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyleryetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir
2. . Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetlerigelistirilecektir
3. Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yoneliketkinlikler diizenlenerek velilerin egitim stireglerinde yer almasi
saglanacaktir
4. . Maesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi saglanacaktir.
5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda

farkindalklarinin artirilmasi saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini
1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
EErpii e glclendirmelidir.
2. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenmenin zorlugu ve katilim yéniinden
isteksizlikler
. Sektor —veli-ogrenci iletisimi saglanmah bu yonden cesitli seminerler diizenlenmelidir.
Ihtiyaglar
Amacg 1 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,yaratici, yenilikgi,
girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicl yetistirilmesi saglanacaktir

Hedef 1.1 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhg

2023

PG 1.1.1 Is Bas1 Egitimler 30 30 35 40 45 50 50 4 9
PG1.1.2 Protokqllgr Ve 30 5 7 10 12 15 15 4 2
Sonuglarin Takipi
PG 1.1.3 Ogretmenlerin is
Bas1 Egitimlere Katilim A A 4 &Y &Y 0 20 i 2
P B IETETE S | RN 30 35 | 40 | 45 | 50 | s0 4 2
sektor isbirligi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari ,ders 6gretmenleri.

is birligi Yapilacak

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zlimre bagkanlar ,ders 6gretmenleri.

Birimler

1. .Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi yeterli diizeyde olmayisi
Bl e sektorlere ulagim sikintisinin olmasi

2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayis1 yeterli olmamamsi

3. Protokol kapsaminda diizenlenen igbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

1. . Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
Stratejiler ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri

diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayis1 artirilacaktir.

2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir

3. . Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi

egitimlerinedgretmenlerin katihimi saglanacaktir
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4. .Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir
Maliyet Tahmini 40.000 TL
1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi yetersizligi
Tespitler 2. . Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilenégrenci
sayisl isteklerinin baska alanlara yonelmesi.
et Ulusal boyutta olusturulan protokollerin sayisimin artirtlmast.
Amac 1 . Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli vestirdirilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gaostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 [2028 Sikhg1 | Sikhg
2023
PG1.1.1 Olgu_lun I_:|_2|k| _ 50 3 5 6 7 10 10 4 2
Durumun lyilestirilmesi
P8 102 DI FReks 10 0 5 10 | 10 | 10 | 10 4 2
Isbirligi
FOLLS TR VE 30 0 5 10 | 10 [ 10 | 10 4 2
Laboratuar Iyilestirlmesi
PG 1.1.temzilik Uzerine 10 0 5 10 10 10 10 4 5
Anketler
Koordistegenn Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 Ders 6gretmenleri.

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 Ders 6gretmenleri

1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
] yeterli olmamasi.
Riskler R . . T
2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi istenilen diizeyde
olmayisl.
3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) tespitteki
maddi olanaklarin yeterli olmamasi
4. . Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisinin fazlaligi maddi
zorluklar
1. . Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir
2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
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birlikleri yapilacaktir
3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektér ile is birlikleri yapilacaktir
4. . Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir
5. Temizlik ve hijyen memnuniyet duzeyi belirlemek icin anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

45.000 TL

1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda eksikliklerin
tespit

Tespitler
P 2. Altyapi ve donatim eksiklilerinin ¢ok olmasi.
. Maddi sikintilar
Ihtiyaglar
Amag 1 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli vestrdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir
Hedef 1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir
Performans Gaostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhg:
2023
PG 1.1.1mesleki Gelisim 50 2 5 5 7 8 10 4 5
Plam
PG 1.1.2 Meslek
Ogretmenlerin, Is Basi 20 20 35 45 50 50 50 4 2
Egitimi
PG 1.1.3 Kiiltir
Ogretmenlerin Is Basi 20 15 25 30 35 40 50 4 2
Egitimleri
PG 1.1.4 Okul Yoneticilerin| 20 25 | 30 | 35 | 40 | 50 4 2
Hizmet I¢i Egitimi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 , ders 6gretmenleri

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 , ders 6gretmenleri

Riskler

1. s basi egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani yeterli diizeyde olmamasi

2. . Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiltur dersleri 6gretmeni orani yeterli dizeyde
olmamasi

3. Hizmet ici egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani yeterli diizeyde
olmamasi

4. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani

48




1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu

Stratejiler ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
basiegitim almalari saglanacaktir

3. Kdaltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerinigelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir

4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar saglanacaktir.

5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere

katilmalar1 tesvik edilecektir

Maliyet Tahmini 42.000 TL

1. 1Is bas egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni oraninin yetersiz
kalmast

vespeiier 2. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen oranini artirmak.
3. Kiiltiir 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artirma 6niinde seminerlere
hizmet ici egitimlere katiimalar
. Is bas1 egitimlerinin, seminerler, egitimler
Ihtiyaglar
Amag 1 . Okulun amaclarina ulagmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
sekilde
Hedef1.1 Egitim ve ogretimin bilissel, duyussal ve davramssal acidan saglkh ve gtivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhg:
2023

PG 1.1.1 Atolyelerde Is
Kazas1 I¢in 10 8 15 18 20 25 25 4 2
Bilgilendirmeler

PG 1.1.2 Bagimhhkla
Miicadele Gibi Farkindalik 10 5 8 10 12 12 15 4 2
Egitimleri

PG 1.1.3 Disiplin icin

Farkindahk Egitimleri 60 4 7 8 10 10 15 4 2

PG 1.1.4 Basarih
Ogrencilerin Belge 30 70 80 90 95 100 100 4 2
Almalar
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Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari , ders 6gretmenleri.

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 , ders 6gretmenleri.

Riskler

12

Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi riski

Okulda yasanan kaza sayisi riski

Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
say1s1

Akran zorbalig: ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci
ve 0gretmen sayisi

Stratejiler

Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi icin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve saghgina uygun hale
getirilecektir

. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlarn
ile ig birliginde egitimler

Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda smif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar

Basarili ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir

Doga, insan ve teknoloji kaynaklh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar

yapilacaktir

Maliyet Tahmini

52.000 TL

Tespitler

1.
2.
3.

Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi olma olasihg yiiksek
Bagimlilikla miicadele de o6grenci yoniinden direncler.
Saghksiz beslenme ve obezite sayisinin artmasi

ihtiyaglar

Egitimler, saghkl beslenme seminerleri, is kazasim 6nlemeye yonelik tedbirler
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Amag 1 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir
Hedef1.1 Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir
Performans Gaostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhg
2023
PG 1.1.1Dose De Uretim 40 8 15 20 20 o5 o5 4 2
PG 1.1.2 Dose Faaliyetleri 30 8 15 20 20 o5 o5 4 2
PG 111'.39056 Ic¢in Sektorle 30 2 4 8 9 10 1 4 9
Is Birligi
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari , ders 6gretmenleri.
Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar , ders 6gretmenleri.
is birligi Yapilacak
Birimler
1. DOSE ¢alismasinda bulunan alan sayis1 yetersiz olmasi
Risk 2 DOSE calismalarindan ortaya ¢ikan iiriin ¢esidi sayisi alana orantil
LUl olarak istenilen diizeyde olmamasi
3. DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayis
4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen say1si
1. DOSE iiretilen iirtinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir
Stratejiler 2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi
saglanacaktir
3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir
48.000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler 1. DOSE calismasinda alan, iiriin, piyasa sartlarinda yasanan sikintilar.
2. DOSE calismasindaki 6gretmenin bilgi eksikligi
3. DOSE calismas1 kapsaminda sektorle iletisim eksikligi
4. DOSE cahsmasinda cikan iiriiniin piyasada satis alan1 bulamayisi reklam
yetersizligi
Evasiey 1. DOSE tamtimlarimin artirilmasi
2. DOSE kapsaminda cikan iiriinlerin piyasada reklaminin yapilmasi ve bu
yonde tegviklerin artirillmasi.
Amag 1 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli vesirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir
Hedef 1.1 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamakicin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir
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Performans Gastergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhg:
2023

PG 1._1.1 Okuldaki Tiiketim 30 3 5 6 8 8 8 4 5

Uzerine Calismalar

PG 1.1.2 Tasarruf

Tedbirleri 30 3 ° 6 | 8 | 8 8 4 2

PG 1.1.3 Atolyeler Ve

Laboratuarlarda Enerji 30 3 5 6 8 8 8 4 2

Tasarufu

PG 1.1.4 Enerji Tasarrufa 10 1 2 3 4 4 4 4 2

Yonelik Projeler

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari ,ders 6gretmenleri.

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 ,ders 6gretmenleri.

Riskler

5

Elektrik tiiketimi miktar 6grencilerin bu bilinci yerlestirme 6niindeki

sikintilar
Su tiiketim miktar okullarda 6grenciye bu bilinci yerlestirme
Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktari

Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari

Stratejiler

S

. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek

tliketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler

alinacaktir

Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik

caligmalar1 yapilacaktir

Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir

alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir

Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir

Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak

igin caligmalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

36.000 TL

Tespitler

1.

Okul elektrik, su ve yakat tiiketimi miktar yoniinden 6grencilerin gereginden
fazla harcamalar
Tasarruf tedbirlerini artirmak.

ihtiyaclar

Enerji tasarrufuna yonelik projeler
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicisi olan okullar, hayati bir 6nem arz
etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine yon vermesi bakimindan
stratejik oneme sahip orgiitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin iglevlerini verimli bir sekilde yerine
getirmesinde 6nemli olabilecek faktdrlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir. Son yillarda stratejik
planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim tiretme siirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik
planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarmin geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir (Aksu,
2002; Bircan, 2002).

Howze(2000), calismasinda bir orgiitiin degisen toplum kosullarina bagl olarak 6zellikle ayakta kalip gelecege
tutunabilmesi i¢in stratejik planlama yapmasi gerektigini belirtmistir.

Orgiitlerin stratejik plan gergevesinde, etkili liderlik uygulamalari ve siire¢ degerlendirmeleri yaptiklar: ve kalite
belgesi aldiklar1 ortaya ¢ikmustir.

Latincede “yol, ¢izgi” anlamina gelen strateji, Tiirk¢ede ise slirdiirme, gonderme, gotiirme, giitme anlaminda
kullanilmaktadir (Erdem, 1998, 43). Stratejik planlama ise bir 6rgiitiin paydaslarinin geleceklerini hayal etme ve
bu gelecegi basarmak i¢in gereken islem ve uygulamalar elestiren bir siire¢ olarak tanimlanabilir (Goodstein ve
digerleri, 1993). Strateji, bir baska sekilde orgiitiin amag ve hedeflerine nasil ulasacagini gésteren kararlar biitiinii
seklinde tanimlanmaktadir (DPT, 2006). Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis
olacaktir. Bu ozellikleri ile stratejik plan, yapilacak ¢alismalara yon verecek ve 6nceliklerin tespitine yardimci
olacaktir.

Stratejik planlamay diger planlardan ayiran en 6nemli 6zelliklerden bazilar1 sunlardir (Eren,2000; Celik, 1994):

Uzun siireli olmasi,

Amag ve islevlerine gore farkli verilerden olusmasi,

Uzun siireli amaglari ve ileride meydana gelebilecek sonuglar1 kapsamast,

Cevresel faktorlerin incelenmesine biiylik 6nem vermesi ve yapilacaklar iizerinde ayrintilibir bigimde durmasi.

Egitimde stratejik planlama, egitim sistemi/okul ve ¢evresi arasindaki iliskileri ¢oziimleyerek yon ve amaglarin
belirlenmesi, orgiitlin yenilestirilerek etkinlik ve eylem planlarinin yapilmasi ve bu dogrultuda egitimsel
kaynaklarin yeniden saglanmasidir(Tural, 2000, 76).

Ozii itibariyle isletme biliminin ¢atis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan stratejik planlamanin, 5018
sayil1 Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline
gelmigstir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu orgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010
yilina kadar tiim kamudrgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi ongorillmektedir (DPT, 2003).

Yukarida agiklamaya c¢alistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda,
mevcut kosullar ve durumlar g6z 6niinde bulundurularak gelecege iliskin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu
ugurda gergeklestirilen islemleri 6l¢iilebilir nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama
gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

Bahgesehir Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev
yapanlarin katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini i¢ceren, sonug almaya yonelik ¢abalarin biitliniini
teskil eder. Bu anlamda paydaslarin kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri ve performans dl¢ltimlerinin
belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder. Ozel Alp Koleji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik
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Plani, Altindag flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan’inda oldugu gibi asagidaki bes temel soruya yanit
olacak sekilde planlanmustir.

NEREDEYiZ?

NEREDE OLMAYI iSTiYORUZ?
GELISMEMIZi NASIL OLCEBILIiRiZ?
HEDEFIMIZE NASIL ULASABILIRIZ?
NASIL DENETLEYEBILIRiZ?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlar1 hazirlayacagimiz stratejik planin igerigini
olusturur. Planlama; amaglarin belirlenmesi, bu amaglara ulagilacak yontemlerin hazirlanmasi, yontemlerin
uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar ¢ergevesinde baslangicta belirlenen agamalarin yeniden
diizenlenmesini igeren dinamik bir siiregtir. Biitiin stratejik planlarda oldugu gibi, Bahgesehir Borsa Istanbul
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hazirladig: stratejik planin uygulanmasinda da kurum ¢alisanlarinin
tamaminin destegi gerekmektedir.

Bahgesehir Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda, Basaksehir lge
Milli Egitim Midiirliigiiniin hazirladig stratejik plan dnemli rol oynamistir. Stratejik planimizin hazirlanmasinda,
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin “Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu” ile belirledigi
Olgiitlere sadik kalinmis; miimkiin olan biitlin birimlerin katilimi saglanmaya ¢alisilmis, tiim degisen kosullar
dikkate alinmistir.

Gelecege iligkin idealleri olmayan kurumlarin istedikleri hedeflere ulasamayacaklari agiktir. Stratejik planlamayla,
gelisen ve degisen diinya sartlarina ayak uydurmus oluyoruz. Bundan sonraki asama, hazirlanan stratejik plan
dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de gelisen diinyay: takip ederek gerektiginde kiigiik
degisiklerle hedeflerimizden sagmadan stratejik planimizi yeniden diizenlememizdir. Okulumuz, hazirladigi
stratejik plan dogrultusunda hareket ederek yaptig1 bazi degerlendirmelerle okul gelisimine katki saglayacagi
inancindadir.

4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2025 2026

Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkist
Diger (Okul Aile Birlikleri) 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000  1.500.000

TOPLAM  200.000 250.000 300.000 350.000 400.000  1.500.000
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 400.000 500.000 600.000 700.000 800.000 3.000.0000
Hedef1.1  150.000 200.000 250.000 250.000 300.000 1.150.000
Hedef 1.2 [250.000 250.000 300.000 300.000 300.000 1.400.000
Amag 2 100.000 150.000 200.000 200.000 300.000 950.000
Hedef2.1  100.000 150.000 200.000 200.000 300.000 950.000
Genel 300.000 350.000 400.000 450.000 500.000 2.000.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM  11.300.000 1.600.000 [1.950.000 [2.100.000 [2.400.000 9.450.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans
sonug¢ raporunun Programinin
hazirlanmasi Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
EHAEINEN

Raporun
hazirlanmasi

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028 yillarin1 kapsayan bu
stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi igin yapilacak olan etkinlikler “performans programi” ile
planlanir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde gerceklestirilir. Etkinlikler
performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasiimadigi analiz edilecek, ulasilamayan hedefler

i¢in yeni tedbirler gelistirilecektir. Performans programinin sonug raporu hazirlanir.
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SONUC
2024-2028 STRATEJIK PLAN

Bahcesehir BIST MTAL Stratejik Plami: Ge¢mis yillarda TKY adi altinda yapilan stratejik planlar

uygulanmis olup giincellemeler yapilmistir. TKY (Toplam Kalite Ekipleri ) olusturulup yapilan faaliyetler TKY
dosyasina konulmustur. 2019-2023 yillar1 aras1 Diinyada Covid 19 ve Tiirkiye’de 6 Subat 2023 Depremi gibi
olagan dis1 olaylar tiim alanlarda tiim kurumlarin ekstra plana ihtiyacini géstermistir.

Bahcesehir BIST MTAL Stratejik Plami: Okulumuz olarak boyle durumlarda elimizden gelenin en

lyisini yaptigimizin bilincinde olduk. Pandemi dénemi Meslek Lisesi olarak Maske yapimi1 vb, Deprem doneminde
depremzedelere destek kampanyasi ile projelerimiz ile faaliyetlerimizi siirdiirdiik.

Bahcesehir BIST MTAL Stratejik Plam: 2024-2028 Stratejik Planda 6niimiizdeki 4 yilda okulumuzda

yapilacak yeniliklerin ayrica Deprem vb. olumsuz durumlardaki acil durumlarin ve Tiirkiye Cumhuriyeti 100.y1l
vizyonu ve misyonu ile yapilacak is ve faaliyetlerin planlamasin1 yapilacaktir.

Bahcesehir BIST MTAL Stratejik Plam: Uretim Atdlyeleri, Ana Okulu, Mesem gibi boliimler

faaliyetini stirdiirmektedir.

TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

TEMA 2

Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin
Artiriimasi

TEMA 3

Kurumsal

Kapasitenin
Gelistirilmesi




Her Tema i¢in zaten var olan proje ve faaliyetlerimiz 2024-2028 stratejik plan kapsaminda da devam edecektir.

Yeni Projeler ve planlamalar da var oldukga belirtilecektir.

1- STEAM projesi

2- Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

3- e-TIWINNIG Projeleri

4- Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
5-Erasmus Projeleri

6-Istihdam Prajeleri
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T.C.
BASAKSEHIR KAYMAKAMLIGI
BASAKSEHIR iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU

BAHCESEHIR BORSA ISTANBUL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI
OKULU

2024 — 2028 STRATEJIK PLANI

OKUL/KURUM STRATEJI GELISTIRME KURULU

SIRA AD- SOYAD UNVAN iMZA |

1 Umiit KARAAGAC * | Okul Miidiirii v
2 Yasemin AKYILDIRIM Miidiir Yardimcisi B

3 Cengiz BOZKURT Ogretmen it

4 Cuinaali KURNAZ Ogretmen y

5 Aziz ILANLI Okul Aile Birligi Bagkani e

OKUL/KURUM STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

SIRA AD- SOYAD ' UNVAN iMZA
1 Yasemin AKYILDIRIM Miidiir Yardimeisi >
2" Rutkay YESILTEPE Ogretmen 0/
3 Yilmaz KOSALI Ogretmen D
4 Sabri CALISKAN Ogretmen haro—
5 Seda OZTURK Veli 1 4 4
6 y ] [~ CZ AN
7 [
8
9
10
ONAY
AHMET COSKUN

{LCE MILLI EGITIM MUDURU




