BAHGESEHIR BORSA iSTANBUL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI
iSLETMELERDE BECERI EGiTiMi GOREN OGRENCILERE AiT

SOZLESME FESIH TUTANAGI

iSLETMENIN ADI :
OGRENCININ

ADI SOYADI :
ALANI :
SINIFI :
NUMARASI :
SOZLESME TARIHiI :

ISLETMEDE STAJ BASLANGICI :

SOZLESME FESiH TARIHi :
FESiH NEDENLERI :

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi uyarinca isletmede Beceri Egitimi yapilan, yukarida
belirtilen is yerinde kimligi yazil 6grencinin agiklanan nedenlerden dolayi s6zlesmesi iptal edilmistir.

IME Sozlesmesinde belirtildigi gibi sézlesme feshi yalniz asagida sayilan nedenlerden &tiirii yapilabilir.

MADDE 24- (1) Sézlesme;

a) is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

b) isyerindeki usta dgretici/egitici personelin isten ayrilmasi ve isyerinde bagka usta égretici/egitici personelin bulunmamasi,

c) is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,

¢) Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanin ikametini degistirmesi nedeniyle 6grencinin ulagimini saglayamayacagina dair yazili beyani,

d) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya 6rgiin egitim digina gikarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

e) Saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi,

f) Ogretim yili sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi,

g) isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmasi,

§) Deprem, yangin ve sel gibi afetler,

h) Taraflardan birinin yukumliluklerini yerine getirmemesi, hallerinde tek tarafli olarak feshedilir. Fesih durumu, sézlesmenin feshi tarihinden itibaren 3 is giini
icinde ilgili okul/kurum miidirrligine yazil olarak bildirilir. (3308 sayili Kanun madde 22, Milli Egitim Bakanlig Ortaégretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 133).
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